Junta Leal

te Desarrollo Laboral de CAROLINA

AmericanJobCenter

Acta WIOA-033
Reunion Ordinaria Virtual

Fecha : 7 de julio de 2021
Lugar : .Plataforma ZOOM
Hora : 3:00 p.m.

Asuntos Discutidos:

Comienzan los trabajos a las 3:15 de la tarde, con la bienvenida por parte del
Presidente, Dr. José N. Lugo Montalvo.

Se constituye cuérum con los presentes.

Estuvieron presentes los siguientes miembros: Dr. José N. Lugo Montalvo, Sr.
Alberto Alvarado Alvarado, Sra. Iovany I. Rivera, Sra. Bermari Berberena, Sr.
Rubén Figueroa Birriel y el Sr. Israel Figueroa Pastrana.

Se ausentaron los siguientes miembros: Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo, CPA
José A. Cérdova Medina, Sr. Wilbert Ramos Porrata, Sra. Yarith Encarnacion
Mercado, Sra. Grichelle Toledo Correa, Sr. Jos A. Santana Gonzélez, Sra. Carol
Pérez Nufiez, Sra. Arleen Valcarcel Delgado y la Sra. Zilha Z. Seary Conde.

Se excusaron los siguientes miembros: Sra. Enid Monge De Pastrana, Dr. José M.
Justel Cabrera, Sra. Maria S. Oyola Molina, Sra. Lissette Rivera Silvestry, Sra.
Marisol Colén Aponte y el CPA Daniel Redén Santiago.

Continuando con los trabajos en la Agenda, el Dr. José N. Lugo Montalvo pasa la
presidencia al Sr. Alberto Alvarado Alvarado para dar lectura a su Informe, el cual
se hace formar parte de esta Acta. (Anejo #1)
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Comenz6 su Informe notificando que ya la Junta se encuentra constituida en su
totalidad, lo que dio paso a que el Sr. Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro
Perluisi certificara la misma el pasado 28 de junio de 2021.

Se proyecta Carta Certificada (Anejo #2)

Continta los trabajos dando la bienvenida a los siguientes miembros quienes
formaran parte de nuestra Junta Local.

e Sra. Bermari Berberena Gerente de Recursos Humanos
Compatflia Walgreens

e Sra. Iovany I. Rivera Administradora de Recursos Humanos
AZ Engineering
e Sra. Carol Pérez Nufiez Consejera Escolar I

Departamento de Educacion

Sra. Zilha Z. Seary Conde Ayudante Especial
Secretario del Trabajo

Informé que durante la tarde de hoy, estaremos recibiendo los Informes de
Monitoria, Informe de Planificacion y Presupuesto v el Informe del Director
Ejecutivo.

Indicod que en el Informe de Monitoria la Sra. Veronica Z. Veldzquez Ramos nos
presentara el estatus de los trabajos realizados y el Plan de Monitoria para el Afio
Programa 2021-2022. En el Informe de Planificacion y Presupuesto la Sra. Maria
V. Cruz Santaella y el Sr. Waldemar Gonzélez Bauza presentaran las Asignaciones
de Fondos de los Programas de Jovenes y Adultos, toda vez que la Asignacion del
Programa de Trabajadores Desplazados atin no se ha recibido.
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Informé ademas que esto no permitird establecer las asignaciones correspondientes
a cada actividad ni asignar el por ciento que representan los gastos en cada uno de
los Programas pues los mismos van acorde con la Asignacion Presupuestaria de
cada Programa.

También informo6 que se les estard presentando la Asignacion del Programa de
Jovenes y Adultos y las actividades permisibles en cada uno de estos programas.
Posteriormente y tan pronto sea recibida la Asignaciéon Presupuestaria del
Programa de Trabajadores Desplazados se les someterd la Planificacién del Afio
Programa 2021-2022 para su evaluacion y determinacion.

Indicé que en el caso del Director Ejecutivo nos presentara las propuestas
sometidas recomendadas para ser parte del Registro de Actividades de corta
duracién y las actividades que representan los elementos del Programa de Jovenes.
Por lo tanto, cabe sefialar que los mismos tienen que ser aprobados por esta Junta
para que se pueda realizar el Registro de Proveedores de Servicios de Carrera. A
tales efectos estoy designando a el Sr. Alberto Alvarado Alvarado, Sr. Rubén
Figueroa Birriel y a el Sr. Eusebio Rodriguez Oquendo para que en representacion
de esta Junta se reunan con el Comité de Evaluacidn de Propuestas reciban el
Informe de los Trabajos realizados por éstos y tomen la determinacién
correspondiente,

Como cierre final de su Informe indicé que en la pasada reunién Ordinaria el
Director Ejecutivo habia notificado que el pasado 10 de junio del afio en curso la
Oficina del Contralor de Puerto Rico emiti¢ y publicé de forma final el Informe
que recoge la intervencién realizada a nuestra Area Local el cual establece una
opiniéon favorable lo que representa que no hallan sefialamiento alguno en la
intervencidon. Cabe sefialar que esta es la segunda intervencidn de forma
consecutiva y la Oficina del Contralor de Puerto Rico emitié opinidén sin
sefialamiento alguno.

Finalizado el Informe, el Sr. Israel Figueroa Pastrana presenta mocion para que se
reciba el Informe, fue secundado por la Sra. Bermari Berberena.
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Luego de ser recibido el Informe, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado pasa la
presidencia al Dr. José N. Lugo Montalvo.

Para continuar con los trabajos, el Sefior Presidente solicita a la Sra. Veronica Z.
Velazquez Ramos presente el Informe de Monitoria, el cual se hace formar parte
de la presente Acta.

La Sra. Veronica Z. Veldzquez Ramos presentd el estatus de los siguientes
trabajos: Monitoria al Area de Finanzas, Recursos Humanos y Presupuesto (UM-
21-04), Programa de Jovenes Afio 2020-2021 (UM-21-06); Auditorias Externas;
Single Audit 2020-2021, Auditorias a los Sistemas Fiscales del Area Local de
Desarrollo Laboral de Carolina por parte de la Oficina del Contralor de Puerto
Rico, Monitoria a los Sistemas Operacionales del Contralor de P.R., Monitoria a
los Sistemas Operacionales Administrativos y Financieros por parte del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio al Area Local de Desarrollo
Laboral Afio Programa 2020-2021, Plan de Trabajo de Monitoria Afio Programa
2021-2022 y Enmienda al Reglamento Interno de la Junta Local y o emitir Politica
Pablica. (Anejo #3)

Se le solicita al Sr. Waldemar Gonzalez Bauza proyecte el Plan Anual Unidad de
Monitoria. (Anejo #4)

Una vez presentado y discutido el Plan Anual, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado
presenta mocion para que se apruebe, fue secundado por la Sra. Bermari
Berberena.

Luego se proyecta la Resolucidén 2021-02-01 para aprobar la Politica Pablica
respecto a los Reglamentos y/o Procedimiento de la Junta Local de Desarrollo
Laboral de Carolina. (Anejo #5)

Una vez presentada y discutida la Resolucion, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado
presenta mocion para que se apruebe, fue secundado por la Sra. Bermari
Berberena.
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El Director Ejecutivo indicd que la Actualizacién de los Procedimientos es para
atemperar los mismos ya que la Junta Local debe revisarlos cada dos afios.

Finalizado el Informe de Monitoria, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado presenta
mocién para que se apruebe el Informe, fue secundado por el Sr. Israel Figueroa
Pastrana.

Continuando con los trabajos le solicita al Sr. Waldemar Gonzalez Bauza presente
el Informe de Planificaciéon y Presupuesto el cual se hace formar parte de la
presente Acta. (Anejo #6)

Se proyecta el Informe de Planificacion y Presupuesto 2021-2022 para los
Programas de Adultos y Jovenes.

El Director Ejecutivo indica que la Asignacién de Trabajadores Desplazados no ha
llegado. Tan pronto se reciba se estara haciendo la distribucion correspondiente.,

Una vez presentado y discutido el Informe, el Sr. Alberto Alvarado Alvarado
presenta mocién para que se apruebe el Informe, fue secundado por la Sra. Bermari
Berberena.

Como ultimo punto en la Agenda, el sefior Presidente le solicita al Sr. Rey F.
Marrero Candelario, que proceda con su Informe.

El Rey F. Marrero Candelario, Director Ejecutivo presentd su Informe el cual se
hace formar parte de la presente Acta. (Anejo #7)

En su Informe sefiala que durante la tarde de hoy estara atendiendo lo relacionado
a las posibles actividades a llevarse a cabo en los Programas de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados para el Afio Programa 2021-2022 esto como respuesta
al Aviso Piblico del pasado 31 de marzo de 2021 en el Periddico Primera Hora.
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Indico ademas que los Registros que se les fuera enviados el pasado 2 de julio de
2021 recogen las actividades que pudieran ser ofrecidas por los Proveedores de
Servicios que cumplieron con las especificaciones establecidas segin la guia
suministrada. (Anejo #8)

También notificé que ya el Comité de Evaluacién de Propuestas (quienes son
personal de apoyo de esta Junta ) hizo la evaluacion inicial de cada una de las
propuestas y adjudicé la puntuacién conforme los criterios establecidos.

Informé6 que en los préximos dias y conforme sea determinado por el Comité que
designé el sefior Presidente, el Comité de Apoyo en Evaluacién de Propuesta se
reunird con los miembros designados para ofrecerles los detalles de los trabajos
realizados, procesos llevados a cabo y de ser necesario aclaren las dudas que
puedan surgir, si alguna, de forma que los miembros designados tengan todos los
elementos de juicio para determinar el endoso de los trabajos realizados.

Indicé que se reconocen hasta las primeras 3 puntuaciones més altas en cada una
de las actividades y cuando ocurre la demanda de servicio se ofrece la misma
conforme disponibilidad del Proveedor de Servicios.

Por otro lado informé que este proximo Viernes, 9 de julio del afio en curso los
Directores Ejecutivos de las 15 Areas Locales se estarin reuniendo con el
Secretario del Departamento del Trabajo donde estarin discutiendo asuntos
relacionados a los Acuerdos de Financiamiento de infraestructura, la necesidad de
Coordinaciéon de futuras actividades que impacten el CGU, la necesidad de
nombrar personal para atender el Programa Resea (Talleres y Asistencia a los
beneficiarios de desempleo), entre otros.







































































































































