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1. Introduction

Le présent rapport rend compte de la prise de contRe A Yy T 2 Névsensibiligagionles
communautés et les autoritésoutumiéere et administrative riveraines des paysages forestiers de
Ziama, Diecké et Nimbaenvue d&A &S Sy LIX I-faBe pRuRadmfbe sitedicdnsidéré sur
la basedes comités consultatifs locaux existants ainsi dgiersroles et responsahibs dans tout le
LINE OSaadza RS YAAaS Sy dzdzdNB Rdz LINR2Si
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Objectif

Résultats attendus

la méthodologie

Identification des villages

les résultatsatteints

Difficultés

Suggestions
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2. Obectif

[ Q202SOGAT R&: I YAdaairzy SidlAd

V Redynamiser les 19 comités consultatifs locaux existants
V mettre en place trois platéormes consultativegssues des 19 comités existants

3. résultats attendus
V 19 comites redynamisés
V 3 plate-formes constituées

4. |dentification des villagesiverains concernés

Lesvillages retenus ont été identifi&n tenant compte de la distan¢® kmenviron) non seulement
par rapport a la réserve, mais également par rapport a la frontiére du Libdéni,lesTdrs liés a
fa&xivité ont étéélaboréset un ordre de mission a été produibnformémentau chronogramme
préétabli (oir annexe.

5. Méthodologie

Les comitegonsultatifs locaux existantont anciens1995).1ls ont été installépar le projet

PGRR/KFWJ2 dzZNJ f I YA aS Sy dzzoNBE RS&a | OGA@AGSa fASSa
différentes réservedans le cadre du projet FEM avant la mise en place de lafplate
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redynamisation desdits comitésété réalisé
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locaux des sites retenugar le projet
1 laprise de contactR QA y F 2 eldelsénbilsgtiondes communautéfcales

(présentation du projet, objectifs et resultats attenduys)
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1 1IQFylIfe&asS RiSsconlité lacauserztaitdetdefenouvellement des membres
{1 féfaction etlamise en place des membres du comité pour les vilagdj dzA  y QSy 2y i LJ
1 f QSE!I Ya&gmpsésifion des comités démembrés (décés, voyage, démission ou age

avance),

1 f QSEI Y&sifuatiBr&le genre

9 la onfrontation et la consolidationles donnéesecueillie des entretiens respectifs

1 la restitution desdonnées recueillies en assemblée générale avant de quittelidge.

6. Résultatsatteints

6.1 Redynamisation des comités villageois existants

[QAyadtttrirzy RS 0Sa
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Ziama cing (5), Diecké quatre (4)Nétnba dix (10)riverains aux sites.
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Le choix des membres de la nouvelle pléeme, sur la base des comités villageois existants, a été
démocratique suivant un certain nombre de critéres édités par les aomantés ellesmémes:

savoir lire et écrire

honnéte;
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étre marié.

avoir séjourné au moins 5 ans au village
étre disponible et communicateur pour faciliter les restitutigns
Savoir défendre les intéréts de la communauté a tous les niveaux

étre un bon manager

Sur la base de ces critéres, les membres des comités villageois sur les différents sites ont été
librement élus en présence des chefs coutumiers et les élus locaux.

Les nouveaux membres des comités villageois sont désigdéssnus et pasite:

6.1.1 Sitede Ziama5 Districts)

N | Prénoms et noms Fonction Sexe | District Sous Contacts
° préfecture

1 | Elisa KALIVOGUI Leadership F | Sédimai | Ouremai

2 | Foromo BILIVOGUI Président M | Sédimai | Ouremai

3 | Mokoulo GUILAVOGUI | Viceprésidente F | Sédimai | Ouremai




4 | Yassa Marie GUILAVOG| Trésoriére F | Sédimai | Ouremai
5 | David GOEPOGUI Affaires sociales M | Sédimai | Ouremai
6 | Pokpa Yé SAKOUVOGUI| Staire. Communication| M | Sédimai | Ouremai
7 | Konya ONIVOGUI 1°" staire. Organisation F | Sédimai | Ouremai
8 | ZaouONIVOGUI 2eme stajre. Organisatiof M | Sédimai | Ouremai
1 | Sidiki CAMARA Président M | Massadou| Ouremai | 666843959
2 | Mariama CAMARA Viceprésidente F | Massadou| Ouremai | 620252115
3 | Hadja Macka JOKER Trésoriere F | Massadou| Ouremai
4 | Youssouf TOUARO Affaires sociales M | Massadou| Ouremai | 669705642
5 | Sidiki CONDE Staire. Administratif M | Massadou| Ouremai | 627313859
6 | Malofo CISSE 1°" staire. Organisation F | Massadou| Ouremai
7 | Kaman CAMARA 2eme stajre. Organisatiof M | Massadou| Ouremai | 621818897
1 | Kéto KOEVOGUI Leadership F | Noboroto | Fassankon 621126665
no y
2 | Foumba CONDE Président M | Noboroto | Fassankon 624326523
no y
3 | Goma GUILAO Viceprésidente F | Noboroto | Fassankon 623047607
no y
4 | Kokoulo BILIVOGUI Trésoriére F | Noboroto | Fassankon 623456728
no y
5 | Kébe BILIVOGUI Affaires sociales F | Noboroto | Fassankon 623589772
no y
6 | Fatou CHERIF Staire. Communication | F | Noboroto | Fassankon 625379729
no y
7 | Sidiki CAMARA 1®" staire. Organisation | M | Noboroto | Fassankon 622833214
no y
8 | Emmanuel THEORO 2éme staire. Organisatiol M | Noboroto | Fassankon 620450541
no y
1 | Mory SEVOGUI Président H | Kpoda Fassankon 622602205
y
2 | Zegbo SOROPOGUI Viceprésidente F | Kpoda Fassankon
y
3 | Madeleine Bligué Trésoriére F | Kpoda Fassankon
KOIVOGUI y
4 | Sakoui KOIVOGUI Affaires sociales M | Kpoda Fassankon
y
5 | Zoolou BEAVOGUI Staire. Communication | f Kpoda Fassankon
y
6 | Kolouba 1 PAMAVOGUI | 1¢ staire. Organisation | M | Kpoda Fassankon
y
7 | Yogui SAKOUVOGUI 2me stajre. Organisatiol M | Kpoda Fassankon
y
1 | GbooroGUILAVOGUI Président M | Yésou Fassankon 626631829

y




Moussou BEAVOGUI Viceprésidente F | Yésou Fassankon
y
Kébé SAKOUVOGUI Trésoriére F | Yésou Fassankon 623397710
y
Luopou KOIVOGUI Affaires sociales F | Yésou Fassankon
y
Nyankoye Gbolouma Staire. Communication | M | Yésou Fassankon 624917411
ONIVOGUI y
Woya GUILAVOGUI 1°" staire. Organisation | M | Yésou Fassankon
y
Zoba KOEVOGUI 2eme stajre. Organisatiof M | Yésou Fassankon
y

6.1.2 Site de Diecké4 Districts)

Au total 16 femmes sur 35, pour lesomités consultatifs locaux du paysage de Ziama

N° | Nom et Prénoms Poste Sexe | District Sous Contacts
préfecture
GAMALE Ivonne Leadership F Bounouma | Bounouma | 621 39 91 17
1 | SANDY Moussa Président M Gbeléye Bounouma
2 | CONDE Kalil V/ Président M Gbeléye Bounouma
3 | GAMY Simone Trésoriere F Gbeleye Bounouma
4 | GAMAMY Yah Secrétaire aff. Sociales F Gbeléye Bounouma
5 | HABA Philoméne | 1®®secret. Communication| F Guélela Bounouma
(Gbeléye)
6 | MAMY RogelSewa | 2¢®secret. Communication| M Yossonon | Bounouma
(Gbeléye)
7 | THEA Micheline | Secrétaire organisation. F Yossonon | Bounouma
1 | BOUAMY Cé Président M Guépa Diecké 624642484
2 | SANDY Cé V/ Président M Guépa Diecké
3 | FILIMA Fania Trésoriére F Guépa Diecke
4 | ZA Cé Secrétaire aff. Sociales M Guépa Diecké 620158633




5 | KPOMY Madeleine | 1®®secret. Communication| F Guépa Diecké
6 | MAMY Colette 2°"®secret. Communication] F Guépa Diecké
KPOMY Angeline | Secrétaire organisation. F Guépa Diecké
MAMY Mariame Leadership F Diecké Diecké 626318706
centre
2 | MAHOMY Ouogbai| Président M Diecké 1 Diecké 621 507529
3 | SAOROMY Arthur | V/ Président M Diecké 1 Diecké 620162116
4 | SONOMY Ivonne | Trésoriere F Diecké 1 Diecké 627050715
5 | SAOROMY Yah Secrétaire Aff. sociales F Dieckeé 1 Diecké 620152077
Miképé
6 | SAOROMY Nyan | 1®secret. Communication| F Diecké 1 Diecké 623964849
Adecine
GAMY Pé Néweé | 2¢secret. Communication| M Tokpapa Diecké 624254292
(Dieckél)
MAHOMY Cé Noaki|{ Secrétaire organisation. M Gbein Diecké 625688481
(Dieckél)
1 | GBAMY Nyankoye2| Président M Dorapa Diecké 628097531
2 | NIAMY Prosper V/ Président M Dorapa Diecké 620456343
3 | MAMY Joceline Trésoriere F Gola Diecké
4 | SANDY Catherine | Secrétaire Aff. sociales F Beleton Diecké
5 | MAMY Cé Arice 1¢®secret. Communication| M Dorapa Diecké
6 | GALE Helene 2°"®secret. Communication] F Dorapa Dorapa
7 | KEITA Mory Secrétaire organisation. M Gola Gola 622941792
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6.1.3Réserve des Monts Nimb@.0 Districts)

N | Prénoms et Nom Fonction Sex District Sous Contacts
° e Préfect
ure
1 | Marie Claire DORE Leadership F Bossou | | Bossou
2 | Bara Koura BONIM| Président M | Bossou 1 Bossou | 621933086
3 | Seny GUEMY Viceprésidente F | Bossou 1l Bossou
4 laQ. | YOI ¢|Trésoriere F Bossou 1 Bossou | 626729704
5 | Zio Gaspard Affaires sociales M | Bossou 1 Bossou | 624390073
BONIMY
6 | Jeannette TRAORE Staire. Communication F Bossou 1 Bossou
7 | Pierre CAMARA 1¢" staire. Organisation M | Bossou 1 Bossou
8 | Seny GUEMY 2me staire. Organisation | F | Bossou 1 Bossou | 622617338




1 | Matho GAMAMY | Président M | Bossou Il Bossou | 660397695
2 | Didier DORE VicePrésident M | Bossou Il Bossou
3 | Yoh Seny ZOGBILA Trésoriere F | Bossou Il Bossou | 624557013
4 | Oscar BONIMY Affaires sociales M | Bossou Il Bossou | 624657013
5 | Cédis DORE Staire. Communication |M | Bossou Il Bossou | 621767259
6 | Yoh Taysonne 1°" staire. Organisation F | Bossou ll Bossou | 628225558
SANGBALAGBEU
7 | Maridah DORE 2eme stajre. Organisation | F | Bossou I Bossou | 622899037
1 | Gboh SOUOMY Président M | Nyon Bossou
2 | Monique GOILOU | VicePrésidente F | Nyon Bossou
3 | Sylvie LOROLE Trésoriere F | Nyon Bossou
4 | K6 SOULE Affaires sociales F Nyon Bossou
5 | Lakp6 SAMY Staire. Communication | M | Nyon Bossou
6 | Goba KOIBA 1¢" staire. Organisation | M | Nyon Bossou
7 | Mamadou GOIGBE| 2¢€me staire. Organisation | M | Nyon Bossou
1 | Diri CAMARA Président M | Sereingbara | Bossou | 624480433
2 | Maikd ZOGBELA | VicePrésident M | Sereingbara | Bossou | 626950349
3 | Catherine Trésoriére F | Sereingbara | Bossou
SAOROLEA
4 | Nansoua DORE Affaires sociales F | Sereingbara | Bossou | 626374607
5 | Néma TOURE Staire. Administratif M | Sereingbara | Bossou | 620824036
6 | Foromo DORE 1°" staire. Organisation M | Sereingbara | Bossou | 626839299
7 | Fanta DORE 2eme stajre. Organisation | F | Sereingbara | Bossou | 627224343
1 | Anthony GOIGBE | Président M | Gbah Bossou | 627443487
2 | Ce Nawa GAMAMY| VicePrésident M | Gbah Bossou | 620225834
3 | Marie NYANLE Trésoriére F | Gbah Bossou | 628006299
4 | André NIAMY Affaires sociales M | Gbah Bossou | 623556311
5 | Pépini NYANLE Staire. Administratif M | Gbah Bossou | 623088968
6 | Nawa SANGARE | 1°" staire. Organisation F | Gbah Bossou | 621146137
7 | ELISA GAMALE 2éme staire. Organisation | F | Gbah Bossou | 626626005
1 | Gaula DORE Président M | Benemou Bossou
2 | Nathalie MAALE Vice Présidente F | Benemou Bossou
3 | Nya CHERIF Trésorier M | Benemou Bossou
4 | Viviane DORE S/Affaires Sociales F | Benemou Bossou
5 | Pépé SANGBE S/Communication M | Benemou Bossou
6 | Noah SANGBE 1ér S/Organisation M | Benemou Bossou
7 | Thérese SANGARHE 2é S/Organisation F | Benemou Bossou
1 | Pascal SAMY President M | Soromiata2 | Bossou
2 | NyaSoua NYAMY | Vice President M | Soromiata2 | Bossou
3 | Alis SALLE Trésoriere F | Soromiata2 | Bossou
4 | Elisabeth SAGNO | S/Affaires Sociales F | Soromiata2 | Bossou
5 | Kaké KOIBA S/Communication M | Soromiata 2 | Bossou
6 | Djo SAMY 1ér S/Organisation M | Soromiata 2 | Bossou




7 | Yowou SIOLE 2é S/Organisation F Soromiata 2 | Bossou
1 | Dan SAOROMO Président M | Soromiata 1 | Bossou
2 | Félix MAMY Vice President M | Soromiata 1 | Bossou
3 | Tolon NIALE Trésoriere F Soromiata 1 | Bossou
4 | Odile SANLOU S/Affaires Sociales F Soromiata 1 | Bossou
5 | Roger DONAMY | S/Communication M | Soromiata 1 | Bossou
6 | Madeleine 1ér S/Organisation F | Soromiata 1 | Bossou
DOUMALE
7 | Gbei NYAMY 2é S/Organisation M | Soromiata 1 | Bossou
1 | Dan SAOROMO President M | Soromiata 1 | Bossou
1 | GamedalOGBE President M | Theassou Bossou
2 | Kaké SAYMY Vice Présidente F Theassou Bossou
3 | Thérese DORE Trésoriere F Theassou Bossou
4 | Marie Jeanne S/Affaires Sociales F Theassou Bossou
SANGARE
5 | Philos Gadez GUEMY | S/Communication M | Theassou Bossou
6 | Eugéne LEAFARA | 1ler S/Organisation M | Theassou Bossou
7 | Seny CAMARA 2é S/Organisation F | Theassou Bossou
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6.2 Mise en plateformes consultatives des paysages forestiers phojet FEM

Apresla réinstallationdes comités consultatifgillageois existants, deux(2) membres ont été
désignés par leurs pairs pour les représenter au niveau de la-folate consultative du

paysage forestier concerné. Cette plaferme set @A Yy G SNF | OS 2dz RS OF RNE
pour le suivi des activités et le partage d'informations entre le projet et les communautés
locales riveraines du paysage forestier concerné.

Ainsi, le résultat se présente comme suit

Pour le site de Ziama, la platerme est composée de 10 membres issus de cing comités
existants redynamisés

Pour le site de Diecké, la platerme est composée de huit (8) membres issus de quatre
comités existants redynamisés

Pour le site de Nimba, la platerme est composée de 20 mdares issus de dix (10) comités

existants redynamisés

[ ljdzSadA2y Rdz 3ISYyNB Silyd RQdzyS AYLRZNIIyYyOS
FEM, une femme leader a été désigné par Snéfecture riveraine du paysage forestier
concerne.

Ainsi, pour lesite de Ziama, il y a deux femmes leaders, le site de Dieckeé 2 femmes leaders et

le site de Nimba une (1) femme leader.

Il a été adjoint a chaque pla®2 NYS RSa &aSNWAOSa
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7 Difficultés

1 le manque de moyens logistiques pendant la réalisation des activités limite
nos efforts car généralement, les propriétaires des engins refusent
catégoriguement la location vu la vétusté de nos roytes

{1 la saison pluvieuse limite asides déplacements en direction des villages
OAo0fSa RIFIya £Sa RAFFSNByidla aaasSa
nombre de jours de travajl

1 ladifficile mobilisation des communautés pendant ce temps des travaux
champétres

T ft QSy Of I JBNASIYANlYy RSOAE £ 1 3Sa ONRBdziS RQI 00§
téléphonique) et parfois les déplacements se font a pied
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8 Suggestions
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1 la miseen place des platéormes consultatives locales par paysage avant les
grandes pluies

T €t NB@GdzS Si fQFrR2LIXIA2Yy Rdz NB3It SYSyid Ay
forme consultative;

 appuyerlesplatf 2 N Sa L3 dzNJ f Q206 G Sy ( dubités R Qdzy |
compétente pour les rendre légales
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 ANNEXES
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réserves de Ziama, Nimba et Diecké

Dates

Désignation

Sites

Observations

Ziama

27/4/ 018

Prise contact autorités Préfectorale de
Macenta

Prise contact autorités Sous
Préfectorales de Ouremai

Nuit a sérédou

28 /04/ 018

Prise de contact comités consultatifs
de Massadou, Sédimai et Dopamai

29/04/ 018

Prise contact autoritéssous
Préfectorales de Fassankony

Nuit a Kpoda

Prise de contact avec comités
consultatifs de Kpoda et Yésou

30/05/018

Prise de contact avec comités
consultatifs de Noborotono, et Tilibaye

Retour a
.0:1 O EI

Diecké

02/05/018

Prise contactautorités Sous
Préfectorales de Bounouma

Prise de contact comités consultatifs
de Gbeleye, GuelélaPeledeye Et
Yonsonon

Nuit a Diecké

3/05/018

Prise contact autorités Sous
Préfectorales deDiecké

Prise de contact comités consultatifs
de Dieckél, Tokpapaet Gbin

4/05/018

Prise de contact comités consultatifs
de Guépa et Dourapa

Nuit a Guépa

Prise de contact comités consultatifs
de Manawi

Voyage sur
Bossou
Nuit & Bossou

Nimba

05/05/018

Prise contact autorités Sous
Préfectorales deBossou

Installation du comité consultatif de
Bossou

Nuit a Bossou

6/05/018

Installation du comité consultatif de
Tuho

Nuit a Bossou

Installation du comité consultatif de
Tiassou

Nuit & Bossou

7/05/018

Installation du comité consultatif de
Gba

Retour a
. 0érékoré

Fin de mission




Projet FEM «CONSERVATION DES ECOSYSTEMES ET GESTION INTERNATIONALE
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Processus de mise en place du comité consultatif
local(CCL)

Termes de Référence

Du 27 Avril au 07 Mai 2018
. 6 : i Oi(GuinégiForestiere)



Termes de Référence

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le projet «Conservation des écosystemes et gestion internationale des ressources

en eau de I'Union du fleuve Mano ¢ AT OOOA NOAOOA j nmtq PAUO AA
a savoir la Cote d'lvoire, la Guinée, le Libéria et la Sierra Leone. Ce projet validé par le
OAAOi OAOEAO AO &%- AT Ai AAT AOA ¢mpe AO ADPDC
renforcer la gestion des ressources naturelles transfrontalieres (ressources en eaux, sols,
AEOAO bpoOil O0i ¢ci Abh AOA8B8Qq HIi OO T A 0Oi ACAOGEIT 1

I Bvikdnnement. Ainsi, il vient en appui aux populations dans le développement de

moyens alternatifs de génération de revenus.

Le projet comprend deux (02) composantes

- Composante 1 la gestion intégrée des écosystemes forestiers

- Composante 2 la gestiondurable des eaux transfrontaliéres.
, AO UITAO AGET OAOOGAT OET T Al ' ORdnisA AT OOOAT O
Nimba/Forét Classée de Diecké (Lola et Yomou), la Reserve de Ziama(Macenta),
les bassins hydrologiques de IMakona(Gueckédou), de laKolenté (Kindia) et du

Cavally

#A POT EAO OAI EAi PAO 1 A OAAOI OAOEAO AO &il1AO
cmpe AO APDPOT O0Oi DPAO 165)#. Al &i OOEAO ¢mpy
ressources naturelles transfrontalieres pour des bénéfes écologiques durables et des
moyens d'existence améliorés pour les communautés riveraines. Il vient en appui aux
collectivités locales dans le développement de moyens alternatifs de génération de
revenus, ce qui conduira a une augmentation de la couvere forestiere et de ses
avantages connexes tant au niveau local que global (services éco systémiques,
biodiversité, puits de carbone). La gestion du projet axé sur les résultats et les
changements de comportement, nécessite la participation de toutes lparties prenantes
U 1671 AEATTA 11T AAT Ah TAOQOETTAI A AO Oi CETT Al A8
%l ' OETi Ah 1A POTEAO AOO T EO AT GOOOA DPAO 14
tutelle du Ministére de Environnement et des Eaux et Foréts
, A TEOA Al GOOOA AbQamei EAO DAOI AOOOA AT OOA
- de renforcer les capacités des bénéficiaires
- ABAIT1ET OARAO 1AO TTUAT O AA, OOAGEOOAT AA AA 1 A |
- ABAOCIi ATOAO 1T A POEOA AT ATipOA AO AA 1T A CA
politiques régionales;
- de renforcer la coopération régionée et de la cohésion des peuples

I ACOAT T AT ATO T A UITA AA 1 A - 280080hatiad8, OT A D
OEOAT O POET AEDPAIT AT AT O AA 1A DSAEAh AA 18711 A
OAO@ AA AOI EOOAT AA Aiibr Z5XAdarEds,Nc Ahiffré bevrditi A6 Al



augmenter & environ 53500ttt A EAE ¢mous8 'O &£0O0O0 AO U 1A
entreprend un développement pour la survie économique, beaucoup de pression sont
exercée sur les ressources foncieres et forestieres.

La participation des communautés locales est donc indispensalida prise des

décisions relatives a la restauration des paysages car, pour une bonne gestion des
écosystemes transfrontaliers, les parties prenantes des deux c6tés des frontieres
doivent travailler ensemble. Sinon, des mesures de gestion incohérentes dans le méme
bloc forestier pourraient exister. Cette activité vise a renforcer les synergies
transfrontalieres.

, 6 ACAT EAO AA T EOA AT DI AAA AARAO AdcésgqaikieO Al T C
Ei T OOAT OA AAT O 1A T EOA Al GOOOA AO DPOI EAO -
toutes les parties prenantes sont informées de leurs responsabilités du début du

Ai i AOOACA AEEAAOEA AA 1T A 1 EOA Atiue &@ieO0d AAO
premier résultat du plan de suivi évaluation du projet.

2- Méthodologie

Vu que les comités consultatifs locaux sont anciens (1997), nous commencerons le
processus par.

x la prise de contact avec les autorités Préfectorales, souréfectarales et élus locaux

la prise de contact avec les communautés locales (présentation du projet objectifs et

résultats attendus);

faire une analyse de la situation existante des comités locaux par sjte

mettre en place les comités consultatifs locaux @O 1 AO OEI 1 ACAO NOE 1 68AI1
1 8AGAN Al AAA BT OEOQGET1T AAO AT T EOi O Ail;Al AOi O j Ai
1 8 AGAT AT AA dee; OEOOAOQOET T AA

AEANOGA ET O0Oh 1 6 ieNfina® jAurnéeipouddcondinaidn b a
consolidation des données recueillies au cours de leurs entretiens respectifs

x - Le temps consacré paDistrict ne doit pas excéder 1 jouydélai de route inclus

X

X X X X X

x La restitution desdonnées recueilliesau village et en assemblée géndle avant de

quitter ;
x 1 81 OCAT matdliér 8d réstitulian et de mise en place deglate-formes consultatives
par site ;
x A OAOOA AO 1 6AAT POETT AO Oicl Al AT O E OEAOGC

T Oi
x laproduA OE T TA AMGBADOTI AEE A E Al péterde@out I&s fefoel 1€paledi AT |

2.1 Villages concernés

, 0 ET O Odelcds doites tans son ensemble, couvrira27 villages riverains de
la réserve de biosphere de Ziama, du Nimba et de la forét classée de Diduké&
tableau ctdessous

Sites Sous-préfecture

Villages riverains Préfecture Districts




Macenta Fassankony Noborotono
Macenta Fassankony Kpoda
Macenta Fassankony Yésou
Macenta Fassankony Tilibaye
Macenta Ouremai Massadou
Macenta Ouremai Massadou
Macenta Ouremai Sédimai
Macenta Ouremai Sédimai
Yomou Diecké Diecké
Yomou Diecké Diecké
Yomou Diecké Diecké
Yomou Diecké Guépa

6: i Oi B Bounouma Gbéleye

8 : 1 Oi B Bounouma Gbeleye

6 : 1 Oi B Bounouma Gbeleye

6: i Oi B Bounouma Dorapa

8 : 1 Oi B Bounouma Dorapa

6 : 1 Oi B Bounouma Dorapa
Lola Bossou Bossou
Lola Bossou Tuho
Lola Bossou Bossou
Lola Bossou Tuho
Lola Bossou Tiassou
Lola Bossou Gba
Lola Bossou Bossou
Lola Bossou Bossou




2.2 Cartes des Districts riverains Transfrontaliers

2.2.1Villages transfrontaliers Ziama - Liberia
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2.2.2 Villages transfrontaliers Diecké -Liberia

REPUBLIQUE DE GUINEE

Région de Guinée Forestiere *
Carte des relatoins riverraines
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Echelle................ 1/250 000
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2.2.3 Villages transfrontaliers Nimba- Liberia
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Les prises de contact avec les autorités Administrative, locale et la mise en place
des comités consultatifs locaux débuteront 187 Avril 2018 et prendront fin le7
Mai 2018 . Soit 10Jours au total.

3. OBJECTIFS, 8 1 A E A A O Bashise€Cdn placddes cAndités consultatifs locaux (CCL)
estAd) 1 &£ Oi AO AO AA OAT OEAEI EOAO 1 AO Aiii Ol ADO
résultats, leur role et responsabilités quelles doivent jouer dans tout le processus de
i EOA AT GOOOA AO DPOI EAO | brécEdBadidde A7 AEOEIT 1 OQ
concertatii T BT 00 EAAEI EOAO 1 A0 i AEAT CAO AT OOA A¢
1861 POENOA AGOT A ET OAOOAT OETT AT 1T AAOOT A
4. Objectifs spécifiques
T ZFAEOA DPAOOEAEDPAO 1 AO Aiii 01 ABOiI O U o1 60
leur capacité techniquedand A | EOA AT GOOOA AO 1 A OOEOE
1 associer les communautés au processus de développement de leur locglité
{ faciliter les échanges entre les communautés et les partenairgs
1 faciliter le transfert de compétences aux communautés
1 Promouvoir la bonne gouvernance
5. Résultats attendus
V tous les comités consultatifs des Districts riverains sont mis en place et
fonctionnels;;
V Les communautés sont informées sur leur role et responsabilités dans le processus
AA T EOCA Al GOOOA AO pPOIT EAO
les capacitégechniques des communautés sont renforcées
les échanges entrdes partenaires et communautés sont faciles
le transfert de compétences aux communautés est effectif
les communautés participent a la prise de décisions
Un acte est produit par leswutorités compétente pour rendre officiel leur existence
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