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10.3. A inscri¢do implicard a aceitagdo, pelo candidato, das condi¢cdes contidas neste Edital, incluindo-se os ANEXOS, que constituem partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) e das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de resultados, comunicados e convocacdes referentes ao processo.

10.5. Acaso reste frustrada a convocagdo por telegrama com AR prevista no item 9.4, o candidato aprovado serd convocado para a assinatura do
Contrato através de Telefone, E-mail, fax, e em tltimo caso, por meio de publicacdo no site da prefeitura (www.terranova.pe.gov.br) e no D.O.M.
(www.amupe.org), dispondo do prazo de 02 (dois) dias para a assinatura do contrato, contados a partir da disponibilizagdo no mencionado Didrio

Oficial.

10.6. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida serd excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem de

classificacao.

10.7. Ndo serdo fornecidas aos candidatos quaisquer declara¢cdes comprobatérias de habilitagdo, classificacdo e pontos obtidos, valendo, para esse
fim, a divulgacdo do Resultado Final no site da prefeitura municipal (www.terranova.pe.gov.br) e no DOM (www.amupe.org.br), apds sua

homologacio.

10.8. Os documentos anexados ao Requerimento de inscri¢do serdo encaminhados as diversas secretarias para fins de composi¢do de Banco de

Dados.

10.9. A aprovagio no presente Processo Seletivo Piblico Simplificado (PSPS) ndo assegura ao candidato classificado, fora dos limites das vagas, o
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, em caso de desisténcia de candidato(s) classificado(s), ou de eventual necessidade
futura da Administragdo, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo e/ou de acordo com as necessidades da PMTN.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, ouvida a Assessoria Juridica do Municipio.

Terra Nova, 06 de fevereiro de 2019.

ALINE CLEANNE FILGUEIRA FREIRE DE CARVALHO

Prefeita

ANEXO1

CALENDARIO DO PSPS

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL HORARIO
Inscricoes 08.02.2019 2 22.02.2019 Departamento de Recursos Humanos da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra] Das 08h as 14h

Nova/PE.

Anilise Curricular e Documental

23.02.2019 e 24.02.2019

Sede da PMTN, situada na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE.

Das 08h s 18h

Publicagdo do Resultado Preliminar

25.02.2019

> Site do Municipio (www.terranova.pe.gov.br)
> Atrio da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE.

A partir das 08h

Apresentagdo de Recurso Quanto aol
Resultado Preliminar

26.02.2019 € 27.02.2019

Departamento de Recursos Humanos da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de Sd, 21, Centro, Terra
Nova/PE.

Das 08h as 14h

Resultado Final da Andlise Curricular e|
Documental

28.02.2019

> DOM (www.amupe.org.br)
> Site do Municipio (www.terranova.pe.gov.br)
> Atrio da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE.

A partir das 08h

Teste Prético-profissional 11.03.2019 e 12.03.2019 Laboratério Municipal de Informatica, Rua Jodo Ribeiro da Silva, s/n, Centro, Terra Nova/PE. ﬁscﬁzgg das 08h,  conforme
Publicacdo do  Segundo  Resultado > Site do Municipio (www.terranova.pe.gov.br) N .
Preliminar do Teste Pratico-profissional 13.03.2019 > Atrio da PMTN, situado na Pg. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE. A partir das 08h
Ap/n?sentagéo f]e Recurso Quanto ao Teste| 14.03.2019 Departamento de Recursos Humanos da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terrz Das 08h As 14h
Pratico-profissional Nova/PE.
- . N | > DOM (www.amupe.org.br) .
i;iﬁ;m‘:s_i;sglspdm Professores ¢ Agentes 15.03.2019 > Site do Municipio (www.terranova.pe.gov.br) A partir das 08h
> Atrio da PMTN, situado na Pg. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE.
Prova Pritico-Profissional Para Motoristas| 16.03.2019 e Campo de futebol situado na Lagoa do Serrote (ao lado do CEASA), as margens da PE-483, na entrada dal A partir das 08h
e Operadores 17.03.2019 cidade de Terra Nova/PE. partir das
Publicacdo do  Segundo  Resultado > Site do Municipio (www.terranova.pe.gov.br) N .
Preliminar Para Motoristas e Operadores 18.03.2019 > Atrio da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE. A partir das 08h
Apresentagio de Recurso Apds Proval - o o e ; S ” .
Pritico-profissional Para Motoristas | 19.03.2019 ¢ 20.03.2019 gzgz;;;nemo de Recursos Humanos da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terr: Das 08h s 14h
Operadores .
. . > DOM (www.amupe.org.br)
ges‘mgd" Final - Para Motoristas €[ 5 43 219 > Site do Municipio (www.tefranova.pe.gov.br) A partir das 08h
peracores > Atrio da PMTN, situado na Pg. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE.
Realizagdo da Erova Escrita/Objetiva Paral 23.03.2019 Escola Municipal Antonio Lustosa de Oliveira Cabral, situada na Rua Antonio Verissimo dos Santos, 14, Das 09h as 12h
ASG e Merendeiro Centro, Terra Nova/PE.
Divulgagdo do Gabarito Oficial da Proval > Site do Municipio (wWww.terranova.pe.gov.br) X o
Escrita/Objetiva 25.03.2019 > Atrio da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE. A partir das 03h
Publicagdio do Resultado Preliminar da| > Site do Municipio (www.terranova.pe.gov.br) N .
Prova Escrita/Objetiva 27.03.2019 > Atrio da PMTN, situado na Pg. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE. A partir das 08h
Apresentagdo de Recurso Quanto aol . . <
Resultado Preliminar da Proval 28.03.2019 ¢ 29.03.2019 Departamento de Recursos Humanos da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra] Das 08h as 14h
3 L Nova/PE.
Escrita/Objetiva
- S S L > DOM (www.amupe.org.br) .
E:::IIEZ:]: /fénGdle(;\‘j[el:;zsszcrltd/()bjemd 02.04.2019 > Site do Municipio (www.terranova.pe.gov.br) A partir das 08h
> Atrio da PMTN, situado na P¢. Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE.
ANEXO1II
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
SECRETARIA DE EDUCACAO
PROFESSOR PARA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
02 Educacao Infantil e Ensino Fundamental (A.L) 20h Semanais 1.278,87
01 * Portador de deficiéncia. Educacao Infantil e Ensino Fundamental (A.L) 20h Semanais 1.278,87
www.diariomunicipal.com.br/amupe 110




Pernambuco , 07 de Fevereiro de 2019 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO X | N° 2265

ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, lidicas, culturais e desportivas no Ensino Fundamental Anos Iniciais;
- Ministrar aula em classe do Ensino Fundamental Anos Iniciais;

- Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

- Participar da elaboragdo, revisdo e gestdo do Projeto Politico Pedagégico da escola em agdes coletivas com os demais segmentos;
- Participar de aula atividade, reunides e outras a¢des planejadas pela unidade educacional e/ou pela Secretaria de Educagéo;

- Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendério escolar;

- Fortalecer a gestdo democritica das Unidades Educacionais;

- Apoiar e participar de atividades de articulagdo com a familia e a comunidade;

- Participar do plano anual de trabalho da unidade educacional;

- Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;

- Participar de atividades civicas e de promogoes internas e externas;

- Manter-se atualizado sobre a legislagio de ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR SUBSTITUTO PARA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
A = . . . . 42,63*
* i acH 2 3 a 4 anaic >
01 * Portador de deficiéncia. Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (A.L) Até 20h Semanais * Por dia efetivamente trabalhado

ATRIBUICOES:

- Substituir professores efetivos em casos de licenca para tratamento de saidde, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para atividade politica, licenca para o|

exercicio de mandato classista e nomeagado para exercer cargo ou fungdo gratificada junto a administragdo municipal;

- Executar as atividades pedagégicas, ludicas, culturais e desportivas no Ensino Fundamental Anos Iniciais, planejadas, coordenadas e até entdo executadas pelo professortitular;
- Ministrar aula em classe do Ensino Fundamental Anos Iniciais, em substitui¢do ao professor titular;

- Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

- Respeitar e atuar de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da escola em agdes coletivas com os demais segmentos;

- Participar de aula atividade, reunides e outras a¢des planejadas pela unidade educacional e/ou pela Secretaria de Educagdo enquanto perdurar o periodo de substituicdo;
- Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendério escolar;

- Fortalecer a gestdo democritica das Unidades Educacionais;

- Apoiar e participar de atividades de articulagdo com a familia e a comunidade;

- Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;

- Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas por ventura desenvolvidas no seu periodo de atuagdo;

- Manter-se atualizado sobre a legislagio de ensino;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR PARA ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS - EJA)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Lingua Portuguesa 100h Horas-aula 1.278,87
01 Matemética 100h Horas-aula 1.278,87
01 Educagio Fisica 100h Horas-aula 1.278,87
01 Histéria 100h Horas-aula 1.278,87
01 Geografia 100h Horas-aula 1.278,87
01 Artes 100h Horas-aula 1.278,87
01 Ciéncias 100h Horas-aula 1.278,87

ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, lidicas, culturais e desportivas no Ensino Fundamental anos finais;

- Ministrar aula em classe do Ensino Fundamental anos finais;

- Participar da elaboragdo, revisdo e gestdo do Projeto Politico Pedagégico da escola em a¢des coletivas com os demais segmentos;
- Elaborar e executar o plano anual de trabalho, em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Politico Pedagégico da UnidadeEducacional;
- Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, lidicas, culturais e desportivas na EJA;

- Ministrar aula em classe de EJA;

- Analisar dados referentes aos rendimentos dos estudantes, articulando-se com a gesto escolar para planejamento e execugdo de estratégias de superagdo;
- Analisar dados referentes a evasdo dos estudantes e articular-se com a gestdo escolar;

- Participar de programas de formagdo continuada promovidos pela Secretaria de Educagio e ou Unidade Escolar;

- Participar da escolha do livro diddtico;

- Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes;

- Produzir e sistematizar material pedagégico;

- Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do estudante;

- Acompanhar e zelar pela frequéncia do estudante a escola;

- Participar de aula atividade, reunides e outras agdes planejadas pela unidade educacional e/ou pela Secretaria de Educagao;

- Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendério escolar;

- Participar do processo de avaliagdo da Unidade Educacional;

- Fortalecer a gestdo democritica das Unidades Educacionais;

- Apoiar e participar de atividades de articulagdo com a familia e a comunidade;

- Orientar, planejar e acompanhar o trabalho do estagidrio, acompanhante e intérprete de libras;

- Participar do plano anual de trabalho da unidade educacional;

- Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;

- Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS - EJA)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Lingua Portuguesa Até 100h Horas-aula ’IFIZJng:ora—aula ministrada
01 Matemética Até 100h Horas-aula iﬁgrggora,aula ministrada
01 Educagio Fisica Até 100h Horas-aula i%gf;ora—aula ministrada
01 Histéria Até 100h Horas-aula ilz)grgzora.aula ministrada
01 Geografia Até 100h Horas-aula ’IFIZJng:ora—aula ministrada
01 Artes Até 100h Horas-aula iﬁf,ggm,aula ministrada
01 Ciéncias Até 100h Horas-aula iégrggm.aula ministrada

ATRIBUICOES:

- Substituir professores efetivos em casos de licenca para tratamento de satide, licenca maternidade, licenca paternidade, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca para atividade politica, licenga para o|

exercicio de mandato classista e nomeagdo para exercer cargo ou fungdo gratificada junto a administragdo municipal;

- Atuar em caso de excesso ou insuficiéncia de horas-aulas;

- Executar as atividades pedagégicas, ludicas, culturais e desportivas no Ensino Fundamental anos finais, planejadas, coordenadas e até entdo executadas pelo professor titular;
- Ministrar aula em classe do Ensino Fundamental anos finais;

- Participar da elaboragdo, revisdo e gestdo do Projeto Politico Pedagégico da escola em agdes coletivas com os demais segmentos;
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- Respeitar e atuar de acordo em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional;
- Planejar, coordenar e/ou executar atividades pedagégicas, lidicas, culturais e desportivas na EJA;

- Ministrar aula em classe de EJA;

- Analisar dados referentes aos rendimentos dos estudantes, articulando-se com a gesto escolar para planejamento e execugdo de estratégias de superagao;

- Analisar dados referentes a evasdo dos estudantes e articular-se com a gestdo escolar;

- Participar de programas de formagdo continuada promovidos pela Secretaria de Educagio e ou Unidade Escolar enquanto perdurar o periodo de substituigdo;
- Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes;

- Produzir e sistematizar material pedagégico;

- Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do estudante;

- Acompanhar e zelar pela frequéncia do estudante a escola;

- Participar de aula atividade, reunides e outras a¢des planejadas pela unidade educacional e/ou pela Secretaria de Educag@o enquanto perdurar o periodo de substitui¢do;
- Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calenddrio escolar;

- Participar do processo de avaliagdo da Unidade Educacional;

- Fortalecer a gestdo democritica das Unidades Educacionais;

- Apoiar e participar de atividades de articulagdo com a familia e a comunidade;

- Orientar, planejar e acompanhar o trabalho do estagidrio, acompanhante e intérprete de libras;

- Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;

- Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas havidas no periodo da substitui¢do;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Educagao Inclusiva 20h Semanais 1.278,87

ATRIBUICOES:

- Atuar de forma colaborativa junto ao professor da sala regular, para a defini¢do de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com deficiéncias e transtornos globais ao curriculo e sua intera¢do no grupo,)
desde a promoc@o de condigdes de acessibilidade no contexto escolar até as modifica¢des mais significativas na organizacdo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagégicos utilizados pelo aluno e pelo professor;

- Elaborar o material pedagégico a ser utilizado pelo professor regente, focando na condigdo pessoal do aluno com deficiéncias e transtornos globais;

- Esclarecer e fornecer informagdes necessdrias a respeito dos alunos a todos profissionais envolvidos no processo educacional;

- Encaminhar os alunos com deficiéncias e transtornos globais para avalia¢oes e atendimentos que se fizerem necessarios;

- Trabalhar com toda a comunidade escolar a questdo da inclusdo dos alunos com deficiéncias e transtornos globais;

- Ser agente do processo de mediagdo entre aluno/conhecimento, aluno/aluno, aluno/professor, aluno/saide, aluno/familia, entre outros;

- Participar ativamente da elaboragdo e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico das institui¢des de ensino do municipio, assegurando a¢des e apoios necessarios voltados parao atendimento, respeito e valoriza¢do da diferencal
enquanto condi¢do humana;

- Definir com os professores e equipes pedagdgicas, procedimentos de avaliagdo que atendam cada aluno em suas caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolugdo de suas|
potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional e social do aluno;

- Participar e organizar grupos de estudos com os professores das institui¢cdes de ensino municipais, com encontros sistemdticos para reflexdo, construgdo e socializagdo de experiéncias e de formagdo continuada;

- Atuar como agente de mediac@o, sensibilizacdo e mobiliza¢do pré-inclusdo junto a: diretores, pedagogos, professores da classe comum e demais funciondrios responsdveis pela dinimica cotidiana das institui¢des de|
ensino;

- Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar e em atividades extraclasse;

- Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as idéias dos alunos desafiando-os a empreenderem o planejamento de suas atividades;

- Prever as agdes e os acontecimentos, estruturar o uso do tempo, do espago, dos materiais e da realiza¢do das atividades;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e participa¢do no processo educacional, quanto a importéncia do tratamento em satide mental;

- Participar de aula atividade, reunides e outras a¢des planejadas pela unidade educacional e/ou pela Secretaria de Educagéo;

- Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calenddrio escolar;

- Fortalecer a gestdo democritica das Unidades Educacionais;

- Participar do plano anual de trabalho da unidade educacional;

- Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

- Manter-se atualizado sobre a legislagio de ensino;

- Participar da escolha do material didético;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO (BIBLIOTECA)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Bibliotecério e Documentarista 40h Semanais 998,00

ATRIBUI S:

- Difundir a importéncia da leitura e os beneficios do uso da informagdo;

- Preservar e disseminar o conhecimento;

- Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que estd inserido;

- Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servi¢os da biblioteca;

- Promover programas de leitura e eventos culturais;

- Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do Municipio;
- Promover treinamento da equipe da biblioteca;

- Orientar o usudrio para leitura, pesquisa e na normaliza¢do de trabalhos;

- Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;

- Realizar estatisticas dos servi¢os da biblioteca;

- Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca;

- Prestar atendimento aos usudrios;

- Executar a politica de selegdo e aquisi¢do de acervo;

- Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e dreas afins;

- Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

- Participar de aula atividade, reunides e outras a¢des planejadas pela unidade educacional e/ou pela Secretaria de Educagéo;
- Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendério escolar;

- Fortalecer a gestdo democritica das Unidades Educacionais;

- Participar do plano anual de trabalho da unidade educacional;

- Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Participar da escolha do material didético;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
- Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
02 Agente Administrativo Escolar 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Executar servi¢os de apoio a administragdo escolar, lidando com as dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
- Atender os usudrios do sistema publico educacional, fornecendo e recebendo informagdes correlatas;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;

- Preparar relatérios e planilhas;

- Executar servigos gerais de escritorio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente escolar;

- Auxiliar no planejamento, objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do Municipio;
- Participar reunides e outras a¢des planejadas pela unidade educacional e/ou pela Secretaria de Educagdo;

- Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calenddrio escolar;

- Fortalecer a gestdo democritica das Unidades Educacionais;

- Participar do plano anual de trabalho da unidade educacional;

- Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atividades correlatas.
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MOTORISTA
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
02 Motorista de Transporte Escolar 40h Semanal 998,00

ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de estudantes, em drea urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou interestaduais;
- Zelar pela manutengao do veiculo para perfeitas condi¢oes de funcionamento;

- Verificar diariamente as condicdes dos veiculos (Agua, Oleo, Combustivel, Bateria, Sistema Elétrico e Pneus), providenciando sua manutengio preventiva e ou corretiva;
- Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas;

- Manter os veiculos limpos;

- Néo permitir que ocorra o transporte de estudantes em pé;

- Observar a utiliza¢do do cinto de seguranga pelos estudantes;

- Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige;

- Executar reparos de emergéncia;

- Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo;

- Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIGIA)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Vigia Escolar 40h Semanal 998,00

ATRIBUICOES:

- Observar e orientar a movimentagdo dos alunos, desde o inicio até o término dos periodos de atividades escolares;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino;
- Comunicar imediatamente a dire¢do situagdes que evidenciem riscos a seguranga dos alunos;

- Auxiliar na vigilancia da movimentag¢@o dos alunos em hordrios de recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela dire¢éo;
- Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos quanto as necessidades de orientac¢do e auxilio em situacdes irregulares;

- Encaminhar ao setor competente do estabelecimento de ensino os alunos que necessitarem de orientagdo ou atendimento;

- Observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e irregularidades, inclusive quando do embarque no transporte escolar;

- Acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se fizer necessdrio;

- Auxiliar a diregdo, equipe pedagégica, docentes e secretaria na divulga¢do de comunicados no ambito escolar;

- Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

- Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional;

- Zelar pela preservacdo do ambiente fisico, instalagdes, equipamentos e materiais diddtico-pedagdgicos;

- Auxiliar a equipe pedagdgica no remanejamento, organizagdo e instalagdo de equipamentos e materiais diddtico-pedagdgicos;

- Atender e identificar visitantes, prestando informagdes e orientagdes quanto a estrutura fisica e setores do estabelecimento de ensino;

- Manter conduta ética no ambiente de trabalho;

- Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

- Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungio;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

02 Zelador Escolar 40h Semanal 998,00

ATRIBUICOES:

- Executar as tarefas de limpeza de todo o ambiente escolar (varrigdo, capina e limpeza com pano timido) como corredores, salas de aula, escadas, janelas, toldos, grades, ralos, dreas comuns como o pétio da escola, zelando|
pelo bom uso e armazenamento dos materiais de limpeza, ferramentas e utensilios, nos termos das determinagdes da Dire¢do da Escola;

- Verificar diariamente o funcionamento estrutural do prédio, substituindo lampadas e outros materiais de menor complexidade, se for o caso, efetuar os pequenos reparos e consertos que estiverem ao seu alcance, examinar
fechaduras, cadeados zelando pelo seu bom funcionamento;

- Manter-se atento a necessidade de execucdo de reparos, manutengdo e conservagdo do prédio escolar solicitando providéncias ao Diretor da Escola em caso de anormalidades;

- Verificar e fiscalizar a abertura e o fechamento dos portdes de entrada da escola, auxiliando na condugdo dos alunos nos horérios de entrada e saida, conservando em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o
prédio escolar nos hordrios estabelecidos, desde que autorizado pelo Diretor da Escola;

- Recepcionar eventuais cidaddos permitindo ou ndo a sua entrada no prédio escolar, nos termos das determinagdes da Dire¢do da Escola;

- Retirar e fiscalizar a coleta do lixo da Escola, zelando pela separagdo adequada do lixo organico e o lixo seletivo, mantendo-os em volumes separados, verificando constantemente o estado de limpeza e desinfecgio das|
lixeiras;
- Néo abandonar a escola sob nenhum pretexto, a ndo ser quando autorizado pelo Diretor Escolar para atender assuntos de interesse da Escola, ressalvados os casos previstos em lei;

- Verificar periodicamente o estado dos extintores de incéndio, registros e mangueiras de incéndio, comunicando imediatamente ao Diretor (a) Escolar qualquer irregularidade encontrada;

- Atender aos outros colegas de trabalho e/ou alunos em assuntos de pouca demora e pouca complexidade, para servigos unicamente internos e que ndo prejudiquem os seus outros afazeres;

- Atender a todos os colegas de trabalho, alunos e demais cidaddos com urbanidade e respeito e imparcialidade;

- Comunicar, de imediato, a Dire¢do da Escola qualquer ocorréncia havida, inclusive em dias néo letivos, providenciando, conforme o caso, contato urgente com a unidade policial mais préxima;
- Executar demais fungdes correlatas a limpeza e zelo necessérias para o bom funcionamento e organizagio do prédio escolar, determinadas pelo Diretor;

- Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

- Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;

- Manter conduta ética no ambiente de trabalho;

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias;

- Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungio;

- Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRO
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
02 Merendeiro Escolar 40h Semanal 998,00

ATRIBUICOES:

- Executar servigos de limpeza e higienizagdo de ambientes, especialmente os ligados ao preparo, armazenamento e fornecimento das refeigoes;
- Preparo e fornecimento de alimentagéo;

- Servigos de cantina;

- Servigos de vigilancia sanitdria;

- Executar servigos de limpeza, conservagio, higienizagdo, manutengdo, alimentagdo nas unidades escolares municipais;

- Preparar alimentos, servir lanches e merendas;

- Encarregar-se da guarda e conservagio dos alimentos no setor apropriado;

- Limpar e arrumar os utensilios e equipamentos;

- Zelar pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de trabalho;

- Executar tarefas ou atividades afins, determinadas pela chefia escolar;

- Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

- Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direg@o, visando ao aprimoramento profissional;
- Manter conduta ética no ambiente de trabalho;

- Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

- Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcéo;

- Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
04 Técnico de Enfermagem Para a Secretaria Municipal de Satde 40h Semanais 998,00

02 &, 1 v > ~ ari 1cing a1, P HY

# Portador de deficiéncia. Técnico de Enfermagem Para a Secretaria Municipal de Satde 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:
- Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais, clinicas, unidades de satide e outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal, além de domicilios;

- Trabalhar em conformidade as boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

- Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar|
oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema de calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;
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- Desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Satde, atividades de identificacao das familias de risco;

- Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;

- Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de satide;
- Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemiol6gica nas dreas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da|
tuberculose, hansenifase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

- Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satide;

- Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar atividades de educagio em satde;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (EM SALA DE VACINACAO)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

02 Técnico de Enfermagem em Sala de Vacinagdo 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais, clinicas, unidades de satide e outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal, além de domicilios;

- Trabalhar em conformidade as boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

- Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar|
oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema de calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;

- Desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Satde, atividades de identifica¢do das familias de risco;

- Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;

- Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de sauide;

- Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemiol6gica nas dreas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da|
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

- Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satide;

- Executar calendério vacinal;

- Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados 2 alta de pacientes;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar atividades de educacio em satide;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Aucxiliar de Saide Bucal 40h . 998,00
Semanais

ATRIBUICOES:

- Auxiliar o cirurgido dentista na realizagdo de suas funcdes, tais como: Manipulagdo de materiais dentdrios, instrumentacdo, controle de material odontolégico, esterilizagdo do instrumental odontolégico, limpeza ¢
desinfec¢do do equipamento odontolégico;

- Realizar o agendamento dos pacientes;

- Recepcionar os pacientes e realizar o preenchimento de fichas, relatérios e arquivamentos dos mesmos;

- Providenciar o abastecimento da sala odontolégica e auxiliar a educagdo preventiva;

- Participar de técnica de escovagdo, aplicagdo tépica de fldor, evidencia¢do de placa bacteriana;

- Auxiliar no levantamento epidemiolégico, bem como participar de cursos e treinamento quando determinado;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar atividades de educacdo em satide;

- Executar atividades de educagio em satde;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Zelador Para a Secretaria Municipal de Satide 40h Semanal 998,00

ATRIBUICOES:

- Executar as tarefas de limpeza das unidades de satide em sua totalidade (varrigdo, capina e limpeza com pano iimido), incluindo corredores, recepgdes, salas de atendimento, salas de internag@o, salas de vacinagio, salas de|
estar, escadas, janelas, toldos, grades, pisos externos e internos, dreas comuns como pdtios, garagens e etc., zelando pelo bom uso e armazenamento dos materiais de limpeza, ferramentas e utensilios, nos termos das|
determinagdes de sua chefia imediata;

- Verificar diariamente o funcionamento estrutural do prédio, substituindo ldampadas e outros materiais de menor complexidade, se for o caso, efetuar os pequenos reparos e consertos que estiverem ao seu alcance, examinar|
fechaduras, cadeados zelando pelo seu bom funcionamento;

- Manter-se atento a necessidade de execugdo de reparos, manutengdo e conservagdo do prédio onde execute seus servigos, solicitando providéncias ao chefe imediato em caso de anormalidades;

- Verificar e fiscalizar a abertura e o fechamento dos portdes de acesso as unidades de sadde, auxiliando na condugdo dos usudrios nas oportunidades de entrada e saida, conservando em seu poder as chaves que permitam
abrir e fechar o prédio nos hordrios estabelecidos, desde que autorizado pela chefia imediata;

- Recepcionar eventuais cidaddos permitindo, encaminhando-os aos funciondrios responséveis pelo atendimento necessério ao caso, nos termos das determinagdes da chefia da unidade;

- Retirar e fiscalizar a coleta do lixo das unidades de satdde, zelando pela separagio adequada do lixo orgénico, lixo hospitalar e o lixo seletivo, mantendo-os em volumes separados, verificando constantemente o estado de
limpeza e desinfeccdo das lixeiras;

- Nao abandonar a unidade de saide sob nenhum pretexto, a ndo ser quando autorizado pelo chefe imediato para atender assuntos de interesse da unidade de satde, ressalvados os casos previstos em lei;

- Verificar periodicamente o estado dos extintores de incéndio, registros e mangueiras de incéndio, comunicando imediatamente ao chefe imediato qualquer irregularidade encontrada;

- Atender aos outros colegas de trabalho e/ou usudrios em assuntos de pouca demora e pouca complexidade, para servi¢os unicamente internos e que ndo prejudiquem os seus outros afazeres;

- Atender a todos os colegas de trabalho, usudrios e demais cidaddos com urbanidade e respeito e imparcialidade;

- Comunicar, de imediato, a chefia imediata qualquer ocorréncia havida, inclusive nos finais de semana, providenciando, conforme o caso, contato urgente com a unidade policial mais préxima;

- Executar demais fungdes correlatas a limpeza e zelo necessérias para o bom funcionamento e organizag¢do da unidade de satde, determinadas pela chefia imediata;

- Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

- Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela chefia, visando ao aprimoramento profissional;

- Manter conduta ética no ambiente de trabalho;

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de usudrios, colegas de trabalho e familias;

- Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento da Unidade de Satide e exercer as especificas da sua fungio;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIGIA)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Vigia Para a Secretaria Municipal de Satide 40h Semanal 998,00

ATRIBUICOES:

- Vigiar dependéncias e dreas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos, como porte ilicito de armas e municdes e outras irregularidades;

- Recepcionar e controlar a movimentagio de pessoas em drea de acesso livre e restrito nos prédios e reparticdes em que atue;

- Auxiliar na locomogao e acomodagdo de usudrios e demais pessoas que utilizem o servigo piiblico do qual faz parte;

- Zelar pela seguranga das pessoas, do patrim6nio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

- Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;

- Escoltar pessoas e mercadorias;

- Controlar focos de incéndio;

- Comunicar-se via radio ou telefone e prestar as informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes;

- Exercer vigilancia dos prédios publicos, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
- Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidrdulicas e|
elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessdrias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando os veiculos, bolsas e sacolas, examinando os volumes transportados, para evitar desvios de materiais e outras faltas;

- Comunicar a pessoa ou ao 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial do ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda;

- Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
02 Motorista de Ambulancia 40h Semanais 998,00
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ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros, pacientes, profissionais de satide a servigo da Prefeitura, em édrea urbana,
rural, em viagens intermunicipais ou interestaduais;

- Prestar os primeiros socorros a pacientes que estejam sendo transportados, caso necessario;

- Auxiliar na locomogao e acomodagdo do paciente no veiculo;

- Zelar pela manutengio do veiculo para perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Zelar pelo cumprimento das normas de trinsito, evitando multas, que serdo objeto de apuragdo de responsabilidade por meio de procedimento administrativo;

- Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos (Agua, Oleo, Combustivel, Bateria, Sistema Elétrico e Pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou corretiva;
- Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisoes periédicas;

- Manter os veiculos limpos;

- Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige;

- Executar reparos de emergéncia;

- Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo;

- Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor;

- Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Odontdlogo para Unidade de Sadde Bucal 40h Semanais 3.000,00
ATRIBUICOES:

- Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilitica;

- Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo adstrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia a Saide (NOAS);
- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica, para a popula¢@o adstrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as acdes de assisténcia integral, aliada a atuagdo clinica a satide coletiva, assumindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local;
- Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengio em sadde bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

- Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentdrio;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (PARA UNIDADE MISTA)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Enfermeiro para Unidade Mista 40h . 1.300,00
Semanais

ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des dos auxiliares de enfermagem e atendentes da Unidade Mista e unidades de satde;
- Reciclar os técnicos de enfermagem;

- Coordenar, instruir e supervisionar os Técnicos de Enfermagem da Unidade Mista;

- Coordenar, instruir e supervisionar o Programa de Agente de Saide Comunitdrio, se necessério;

- Coordenar o servi¢o epidemiolégico;

- Coordenar as Campanhas de Vacinagdo, assim como as vacinag¢des de rotina;

- Efetuar palestras sobre Educagdo e Satide junto as Comunidades;

- Auxiliar, se necessdrio, no desempenho das atividades relacionadas ao Programa Sadide da Familia — PSF;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
- Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

03 Enfermeiro para Unidade Bdsica de Saide 40h Semanais 3.100,00

ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des dos auxiliares de enfermagem e atendentes da Unidade Mista e unidades de satde;
- Reciclar os técnicos de enfermagem;

- Coordenar, instruir e supervisionar os Técnicos de Enfermagem da Unidade Mista;

- Coordenar, instruir e supervisionar o Programa de Agente de Satide Comunitdrio;

- Coordenar o servi¢o epidemiolégico;

- Coordenar as Campanhas de Vacinagdo, assim como as vacinagdes de rotina;

- Efetuar palestras sobre Educagdo e Satide junto as Comunidades;

- Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Satide da Familia — PSF;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
- Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Nutricionista para o Nicleo de Apoio a Satide da Familia - NASF 40h Semanais 2.000,00

ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentagdo e nutri¢cdo em lactdrios, bancos de leite humano, ambulatérios;

- Planejar, executar e avaliar programas para a promogdo da satide e de préticas alimentares sauddveis;

- Supervisionar e fiscalizar prestadores de servi¢os de alimentag@o e nutri¢do nas unidades, sob sua responsabilidade;

- Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisiolégicos e patolégicos;

- Realizar a: éncia e educa¢do nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;

- Prestar assisténcia dietoterdpica, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessarios
- Elaborar informagdes técnico-cientificas relacionadas a drea de alimentagéo e nutrigdo;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Psic6logo para a Secretaria Municipal de Satide 40h Semanais 2.000,00

ATRIBUICOES:

- Atuar junto ao Ntcleo de Apoio a Saide da Familia - NASF ou Ambulatério Clinico, de acordo com a necessidade da Administragdo;

- Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;

- Tragar perfil psicolégico;

- Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional;

- Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e a0 mecanismo psiquico;

- Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais da drea de saide;

- Realizar entrevistas complementares;

- Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social;

- Colaborar no planejamento de programas de educagio, inclusive a sanitdria e na avaliagdo de seus resultados;

- Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais;
- Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas dreas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho;
- Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Fisioterapeuta para a Secretaria Municipal de Saide 30h Semanais 2.000,00

ATRIBUICOES:

- Avaliar nivel de disfungdes fisico-funcionais de pacientes realizando testes apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapicos;

- Planejar e executar o atendimento fisioterdpico em pacientes;

- Proceder a reavaliago sistemdtica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungdo da evolugdo dos casos;

- Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizagdo de recursos fisioterdpicos para a corregdo de desvios posturais, afec¢des cardio-respiratérias, etc.;
- Requisitar exames complementares quando necessério;

- Orientar familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- Participar de campanhas e atividades de outras dreas do servigo publico;

- Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saide funcional da populagdo, alertando-a sobre sua existéncia e possiveis consequéncias;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Farmacéutico Para Secretaria Municipal de Saide 30h Semanais 1.616,65

ATRIBUICOES:

- Assumir a responsabilidade técnica atinente a Farmécia do Municipio;

- Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade da Farmdcia, sob sua responsabilidade;

- Planejar, orientar, acompanhar avaliar e controlar os programas de organizagdo das atividades técnico-administrativas do setor;

- Prestar assisténcia farmac@utica integral na drea de farmdcia do municipio, especialmente quanto a aquisi¢do, o armazenamento, a dispensagdo, o controle e o fracionamento de medicamentos;
- Auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos;

- Prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando neces:
- Prestar informagdes ao Corpo Clinico;

- Desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar inerente ao servigo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

- Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribui¢oes;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
- Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Fonoaudi6logo Para a Secretaria Municipal de Sadde. 40h Semanais 2.000,00

ATRIBUICOES:

- Avaliar as necessidades do usudrio, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias;

- Encaminhar o usudrio ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensio do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostagdo de|
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios;
- Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promogéo de satde e qualidade de vida;

- Executar atividades administrativas em sua drea de atuagdo;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuag@o;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Participar de campanhas e atividades de outras dreas do servigo publico;

- Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Educador Fisico Para o Nicleo de Apoio a Satide da Familia - NASF. 40h Semanais 2.000,00

ATRIBUICOES:

- Atuar e realizar atividades fisicas e préticas junto a comunidade, avaliando o estado funcional e morfolégico dos sujeitos acompanhados, estratificando e diagnosticando fatores de risco a satde;

- Prescrever, orientar e acompanhar atividades fisicas, tanto para as pessoas ditas "sauddveis", objetivando a prevenc¢do e a promogdo da saide, como para grupos portadores de doencas e agravos, utilizando-a como|
tratamento ndo farmacoldgico, e intervindo nos fatores de risco;

- Socializar junto a comunidade a importancia da atividade fisica com base em conhecimentos cientificos e desmistificando as concepgdes equivocadas acerca de sua pratica;

- Veicular informagdes que visem a prevenc@o, a minimizagéo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado e promogéo a satide;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e satide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participa¢do, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais|
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administra¢do publica;

- Contribuir para a amplia¢do da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/prticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos puiblicos existentes e a ampliagéo das dreas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo;

- Cumprir as atribui¢des previstas na Politica Nacional de Promogao da Saide;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO (PLANTONISTA)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Meédico Clinico Plantonista 24h Por Plantao 1.500,00

ATRIBUICOES:

- Realizar pronto atendimento aos usudrios atendidos em regime de nas urgéncias e emergéncias;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

- Aliar a atuagdo clinica a pritica da saide coletiva;

- Relacionar-se com a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

- Indicar internag@o hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar ébito;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado, emitindo pareceres e laudos correspondentes;

- Emitir diagndstico e prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas;

- Respeitar a ética médica;

- Manter e alimentar o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Médico UBS 40h Semanal 10.000,00

ATRIBUICOES:

- Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
- Executar as acdes de assisténcia integral as gestantes e puérperas;

- Realizar consultas e procedimentos nas Unidades de Satdde da Familia;
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- Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengao na atengao Bisica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001;
- Aliar a atuagdo clinica a pritica da satide coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

- Indicar internagdo hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado, emitindo pareceres e laudos correspondentes;

- Emitir diagndstico e prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas;

- Respeitar a ética médica;

- Manter e alimentar o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COLETA DE LIXO EM CAMINHAO)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

03 Auxiliar de Servigos Gerais Para Coleta de Lixo Domiciliar Urbano 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Coleta e remogéo do lixo publico e domiciliar para depédsito em caminhdo fornecido pela administragdo municipal;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

- Capinacio das vias publicas e logradouros;

- Remogio de entulhos de construgdo e demoligdo;

- Remogio de lixo ocasionado pela podagio de drvores;

- Dar destina¢do adequada ao material removido e coletado;

- Se necessario e quando solicitado, auxiliar na apreensdo de animais soltos nos logradouros piblicos, recolhendo-os adequadamente;
- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Gari Para Atuagio na Zona Urbana e/ou Distrito 40h Semanais 998,00
ATRIBUICOES:

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando equipamentos fornecidos pela administra¢cdo municipal para manter os referidos locais em boas condi¢des de higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-os em sacos pldsticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados, para posterior coleta e transporte;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos pldsticos, em caminhdes ou outros reservatérios pertencentes ao municipio, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;
- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

- Se necessdrio e quando solicitado, auxiliar na apreensdo de animais soltos nos logradouros puiblicos, recolhendo-os adequadamente;

- Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPINACAO)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Capinador Para Atuagdo na Zona Urbana e/ou Distrito 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Executar servigos de varri¢do, capinagdo e limpeza de ruas, pragas, parques, jardins municipais, cemitérios, escolas, hospitais e postos de satde, enfim, dreas comuns de prédios piblicos em geral, cérregos, terrenos, ef
outros;

- Auxiliar na execugdo de servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagao dos parques e jardins municipais;

- Se necessdrio e quando solicitado, auxiliar na apreensdo de animais soltos nos logradouros publicos, recolhendo-os adequadamente;

- Cavar e fechar valas, visando a manutengdo de vias publicas;

- Realizar servigos de coleta de entulho, restos de podagio e lixo piblico quando necessdrio;

- Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR DE CEMITERIO)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Zelador Para os Cemitérios Municipais 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Efetuar a conservagdo dos cemitérios com os servicos de varri¢do, poda e plantio de plantas e arvores e recolhimento de entulhos e lixo, assegurando a limpeza nas capelas, pdtios, nos arredores € no acesso aos mesmos;
- Colaborar para a manuteng@o da ordem e limpeza do cemitério procurando sempre orientar os usudrios acerca da necessidade de reparos em suas ldpides particulares;

- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigoes de uso;

- Utilizar equipamentos de seguranca que lhe forem fornecidos;

- Observar toda a documentacdo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitérios piblicos municipais, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem a obediéncia das devidas formalidades;
- Observar se as taxas e/ou tarifas piblicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram devidamente recolhidas;

- Comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros relativos aos cemitérios municipais;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ENCANADOR)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Encanador 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Montar, ajustar, instalar e reparar sistemas de encanagdo, encanamentos, tubulagdes, outros condutos e seus acessorios constantes da rede publica, vias publicas, prédios e equipamentos publicos;
- Fazer instala¢des de encanamentos;

- Testar e consertar a rede hidrdulica, incluindo canaliza¢es, vélvulas e registros;

- Limpar e desobstruir manilhas, caixas de esgoto, ralos, tubulacdes, caixas de inspegio, etc.;

- Fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes;

- Fazer reparos em reservatdrios e chaves de boia;

- Assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligagdes de dgua e esgoto;

- Limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de dguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos, sistemas de encanagio, encanamentos, tubulagdes, instalagdes sanitdrias em geral e outros condutos e seus acessorios;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo de miquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho;

- Manter a higiene e a ordem do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA (VEICULO PESADO)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Motorista com CNH Categoria “D” 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a servi¢o da Prefeitura, em drea urbana ou rural, em viagens|
intermunicipais ou interestaduais;

- Atuar, quando requisitado, na conducao de veiculo de grande porte em obras piiblicas realizadas no municipio;

- Zelar pela manutengio do veiculo para perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Verificar diariamente as condicdes dos veiculos (Agua, Oleo, Combustivel, Bateria, Sistema Elétrico e Pneus), providenciando sua manutengio preventiva e ou corretiva;
- Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisoes periddicas;

- Manter os veiculos limpos;

- Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige;

- Executar reparos de emergéncia;

- Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo;
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- Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor;
- Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Operador de Méquinas Pesadas 40h Semanais 1.250,00

ATRIBUICOES:

- Operar moto-niveladora, retro escavadeiras, carregadeiras, pd mecanica, tratores e outros, para execucdo de servicos de escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura ¢|
conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realiza¢do da obra, de acordo com o especificado;

- Conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direg@o, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais|
andlogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- Por em pritica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos (Agua, Oleo, Combustivel, Bateria, Sistema Elétrico e Pneus);

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Auxiliar o mecanico nos reparos de equipamentos e maquinas que se fizerem necessarios;

- Acompanhar os servicos de manuteng@o preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Conduzir as miquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessdrio aos mesmos;

- Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE AGRICULTURA

MOTORISTA
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Motorista com CNH Categoria “D” 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a servi¢o da Prefeitura, em drea urbana ou rural, em viagens|
intermunicipais ou interestaduais;

- Atuar, quando requisitado, na condug@o de veiculo de grande porte em obras piiblicas realizadas no municipio;

- Zelar pela manutengio do veiculo para perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos (Agua, Oleo, Combustivel, Bateria, Sistema Elétrico e Pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou corretiva;
- Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisoes periddicas;

- Manter os veiculos limpos;

- Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige;

- Executar reparos de emergéncia;

- Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo;

- Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor;

- Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Operador de Médquinas Pesadas 40h Semanais 1.250,00

ATRIBUICOES:

- Operar moto-niveladora, retro escavadeiras, carregadeiras, pd mecanica, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagio, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura ef
conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realiza¢do da obra, de acordo com o especificado;

- Conduzir e manobrar a miquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais|
andlogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugio;

- Por em pritica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da miquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Verificar diariamente as condigdes dos veiculos (Agua. Oleo, Combustivel, Bateria, Sistema Elétrico e Pneus);

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Auxiliar o mecanico nos reparos de equipamentos e maquinas que se fizerem necessérios;

- Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessérios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Conduzir as méquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessdrio aos mesmos;

- Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZELADO/ MERENDEIRO)
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 ASG Para o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 40h Semanal 998,00

ATRIBUICOES:

- Executar as tarefas de limpeza de todos os ambientes de trabalho ligados a Secretaria de Promogdo Social, como corredores, cozinhas, salas, escadas, janelas, toldos, grades, ralos, dreas comuns como pétios e garagens,)
zelando pelo bom uso e armazenamento dos materiais de limpeza, ferramentas e utensilios, nos termos das determinagdes das determinagdes de sua chefia;

- Efetuar o preparo e fornecimento de alimentacao, observando os servigos de limpeza e higieniza¢do dos ambientes ligados ao preparo, armazenamento e fornecimento das refeigoes;

- Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos no setor apropriado;

- Verificar diariamente o funcionamento estrutural do prédio, substituindo lampadas e outros materiais de menor complexidade, se for o caso, efetuar os pequenos reparos e consertos que estiverem ao seu alcance, examinar|
fechaduras, cadeados zelando pelo seu bom funcionamento;

- Manter-se atento a necessidade de execu¢do de reparos, manutencdo e conservagdo dos prédios ligados a Secretaria de Promoc¢ao Social, solicitando providéncias ao seu chefe imediato em caso de anormalidades;

- Verificar e fiscalizar a abertura e o fechamento dos portdes e portas, auxiliando na condugdo dos usudrios nos locais de entrada e saida, conservando em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o prédio escolar nos|
hordrios estabelecidos, desde que autorizado pela chefia imediata;

- Recepcionar eventuais cidaddos orientando a sua entrada no recinto de trabalho, nos termos das determinagdes da chefia;

- Retirar e fiscalizar a coleta do lixo dos prédios ligados a Secretaria de Promogao Social, zelando pela separacdo adequada do lixo organico e o lixo seletivo, mantendo-os em volumes separados, verificando constantemente|
o estado de limpeza e desinfecgdo das lixeiras;

- Nido abandonar o ambiente de trabalho sob nenhum pretexto, a ndo ser quando autorizado pelo chefe imediato para atender assuntos de interesse da administragdo, ressalvados os casos previstos em lei;

- Verificar periodicamente o estado dos extintores de incéndio, registros e mangueiras de incéndio, comunicando imediatamente ao seu superior qualquer irregularidade encontrada;

- Atender aos outros colegas de trabalho e/ou usudrios em assuntos de pouca demora e pouca complexidade, para servicos unicamente internos e que ndo prejudiquem os seus outros afazeres;

- Atender a todos os colegas de trabalho e usudrios com urbanidade e respeito e imparcialidade;

- Comunicar, de imediato, a chefia qualquer ocorréncia havida, inclusive em finais de semana, providenciando, conforme o caso, contato urgente com a unidade policial mais proxima;

- Executar demais fungdes correlatas a limpeza e zelo necessérias para o bom funcionamento e organizagio do prédio escolar, determinadas pelo seu superior;

- Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;

- Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela chefia, visando ao aprimoramento profissional;

- Manter conduta ética no ambiente de trabalho;

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de usudrios, funciondrios e familias;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR PUBLICO MUNICIPAL (VISITADOR)

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

02 Visitador do Programa Crianga Feliz 40h Semanal 998,00

ATRIBUICOES:

- Submeter-se a formagio e capacitagdo necessdrias para desenvolver suas atividades;

- Planejar e executar as modalidades de atengdo individual e grupal;

- Planejar e executar o cronograma de visitas as familias;

- Visitar semanalmente as familias cadastradas no programa com objetivo de orientd-las no que se refere ao relacionamento familiar, estimulagdo e desenvolvimento infantil, capacitando-as para realizar as atividades que|
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visam o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo;

- Orientar as familias sobre as atividades de estimulagio adequadas a cada faixa etdria;

- Acompanhar e controlar a qualidade das acdes educativas realizadas pela familia junto as criangas bem como as ac¢des realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar e avaliar os resultados obtidos pelas criancas e pelas gestantes;

- Auxiliar na identifica¢@o de problemas familiares, violéncia domestica, violéncia contra a crianga, criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras, devendo ser comunicado de imediato ao seu supervisor;

- Manter postura ética e adequada a sua fungéo, com sigilo e discrigdo;

- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das|
Unidades s6cio-assistenciais;
- Apoiar na elaboracao e distribui¢do de materiais de divulgacao da: S

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos s6cio-assistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

uantidade rea arga Horaria emuneracio
Quantidad S C Horiri R o (R$)
02 Orientador Social Para a Secretaria de Promogao Social 40h Semanais 998,00
01 . . . - . .
# Portador de deficiéncia. Orientador Social Para a Secretaria de Promogdo Social 40h Semanais 998,00

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que|
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as|
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

- Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das acdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugio das atividades;

- Apoiar na organizac¢do de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das|
Unidades sGcio-assistenciais;

- Apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgacdo das agdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao|
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos sécio-assistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos def
intermediagdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

- Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)

01 Assistente Social Para o CRAS 30h Semanais 2.000,00

ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais;

- Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

- Coordenar a execugdo de programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- Elaborar campanhas de prevengdo na drea da assisténcia social;

- Elaborar e executar projetos comunitdrios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associa¢cdes comunitdrias entre outros segmentos;

- Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaborag@o, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servi¢os nas dreas da sadde, educagdo, assisténcia social, habilitagdo, saneamento bdsico, meio|
ambiente, trabalho e renda entre outros;

- Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras dreas, da elaboracio e execucgdo de programas de e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Participar da elaboragdo, coordenagio e execu¢do de campanhas educativas no campo da satide publica, higiene, saneamento, educagio e assisténcia social;

- Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;

- Realizar visita domiciliar sempre que se faga necessdrio;

- Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

- Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servico sécio assistencial, desenvolvendo atividades de cardter educativo ou receptivo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar|
dos usudrios das politicas publicas;

- Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitdria para pessoas com deficiéncia;

- Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material educativo;

- Formular projetos para captagdo de recursos;

- Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidade governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras institui¢des, a formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para aj
comunidade;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO
Quantidade Area Carga Horiria Remuneracio (R$)
01 Psicélogo Para o CRAS 40h Semanais 2.000,00

ATRIBUI S:

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos de familias que estdo em acompanhamento continuado;

- Planejamento e implementagéo da Politica de Assisténcia Social;

- Mediagdo de grupos de familias;

- Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos territérios;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério;

- Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio-assistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participago de reunides preparatérias ao planejamento municipal, no que tange a Assisténcia Social;

- Participag@o de reunides sisteméticas para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
- Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢oes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Executar outras atividades correlatas.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 119



